
・生徒アンケート ・授業参観

・保護者アンケート ・各種たよりの発行（コドモン利用）

・教職員自己評価 ・地域行事への参加

・学校評議員会 ・地域人材の活用（聖徳中学校の日）

　　　　　　好きです聖中
　　　　　　～自分・仲間・地域～

　　「笑顔　と　感謝　の聖徳中学校」

未来を拓く心豊かでたくましい人づくり
～人生100年を見据えた「共に生きる」滋賀の教育～

柱１　子どもの一人ひとりの個性を大切にし、生きる力を育む
　（１）「確かな学力」を育む
　（２）「豊かな心」を育む
　（３）「健やかな体」を育む
　（４）特別支援教育の推進
　（５）情報活用能力の育成
　（６）滋賀ならではの本物体験・感動体験の推進
　（７）多様な進路・就労の実現に向けた教育の推進
　（８）教職員の教育力を高める
柱２　社会全体で支え合い、子どもを育む
　（１）家庭や地域と学校との連携・協働活動の充実
　（２）子どもたちの安全・安心の確保
柱３　すべての人が学び続け、共に生きるための

                                                  生涯学習を振興する

　

           【めざす生徒像（校訓）】
　　せ 　（誠実）誠意の気持ちに真心こめて
　　い　 （友愛）一緒にやろうと肩を組み
　　と　 （自立）友らとともにひとりたち
　　く　 （努力）苦労をいとわず励み通す

学校評価 地域に開かれた学校 　　　　　　　　　　　組織の活性化　　　　　　　　　　　　　　資質・能力の向上
　　　　　　　　　　　組　織　目　標　　　　　　　　　　　　自　己　目　標
　　　★生徒一人一人を育てる（誠実　友愛　自立　努力）ために

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人的な教育活動と組織的な教育活動の推進

　　　★P（計画）D（実行）C（評価）A（改善）サイクルに基づいた評価

教員評価学校運営の改善と発展

   【めざす教職員像】

        「チーム聖徳」を合い言葉に主人公意識で挑む

　　　○研究と修養を怠らない教師
　　　　 ・ 好奇心を抱かせる授業の創造とICT機器の有効利用

       　・ 「主体的・対話的で深い学び」に向けた授業改善

       　・ 基礎基本を身につけさせること、家庭学習の工夫

　　  ○生徒とともにある教師
　　　　 ・ 柔と厳の生徒指導（情をからめた生徒指導）

　    　 ・ 「優しいけれど甘くない」「厳しいけれど冷たくない」を信条として
           本気で生徒の心と向き合う

　    ○協力し磨きあえる教師
　　　 　 ・ 教職員が明るく元気　（活気ある職場に）

　　　    ・ お互いが高めあえる職場に

　　　　　・ 働き方改革の推進

　　  　  ・ 仕事の計画性と効率性、積極的なＩＣＴ活用

 　 　○人権意識・危機管理意識の高い教師

本年度の重点目標

（１）学ぶ力を身につける取組
　　　ア　主体的に学ぶ生徒の育成
　　　　　・「めじとまふ」の授業の確立
　　　　　　　特に振り返りに重点を
　　　　　・確かな学力（基礎・基本）を

　　 イ  家庭学習の習慣化と充実

　　 ウ　部活動等を通した体力・忍耐力等の育成

　　　　 ・体力の向上

【数値目標】
　 　・  主体的に学ぶ生徒の育成（８０％）

　　　　　生徒が主体となる授業

　 　・  授業が楽しい、学ぶことが楽しい（８０％）

　　 ・　確かな学力を身につける（８０％）

　　 ・　家庭学習の習慣化・充実（８０％）

    ・　部活動等を通した

　　　　　体力・忍耐力等の育成  （８０％）

（２）人間関係を学ぶ取組
　　ア　行事・学活・部活動等を通した仲間づくり
　　イ　一人一人の人権を大切にして
　　　　　　　　　　　　　　　　　思いやりの心を育てる
　　ウ　自他の良さを大切にできる生徒の育成

　　エ　多様性を認めあえる集団に

【数値目標】
　　・ 学級に自分の存在感がある（９０％）

　　・ 学級生活が楽しい（居心地がいい）（９０％）

　　・ 一人一人の良さを認めてくれる（９０％）

　　・ 話をよく聞いてくれる（９０％）

　　・ 自分自身のことが好きだ（９０％）

　　・ みんなのために力を発揮することが好きだ （９０％）

（３）基本的生活習慣の確立
　　　　ア　挨拶をする（数値目標　８０％）

　　    イ　時間厳守（数値目標　９０％）
　　　　　　　・始業時間、ベル着等

　　    ウ　人の話を聞く（数値目標　９０％）

　　    エ　整理整頓（数値目標　８０％）

　　　　　    ・身の周りの整理整頓

　　　　　    ・こころの整理整頓

（４）家庭・地域との連携
　　　ア　家庭・地域と連携した

                   「特色ある学校づくり」の推進

　　       ・地域で活躍する生徒の育成

           ・地域の人材・資源等の活用（数値目標　６０％）

　　       ・積極的な情報の発信（数値目標　８０％）

     イ　学校地域協働本部事業との連携

　　       ・読み聞かせ

　　       ・挨拶運動、清掃ボランティア

           ・学校と地域の絆を深める取組
　　　　　　　　（聖徳中学校の日）
　　　　　　・地域を活性化する取組

「三方よし」輝く未来の東近江
～学びを支え　学びをつなぎ　学び続ける　人づくり～

日々の学校生活の合言葉

主体的な学び、
人間関係の学び、

心の学び、
体力・精神力・忍耐力等の学び

を大切に、
仲間と共に成長し、

未来を切り拓く活気ある
学校生活づくり

　●自分よし・・・・自己実現

　　　　～自分の可能性を広げ、正しく歩める人づくり～

　●相手よし・・・・思いやり

　　　　～仲間をつくり、手を携えて進める人づくり～

　●社会よし・・・・社会貢献

　　　　～ふるさとを愛し、社会に貢献できる人づくり～

令和5年度　東近江市立聖徳中学校　グランドデザイン

滋賀県教育行政
基　本　目　標 聖徳中学校の教育目標

自ら学び、共に成長し、未来を切り拓く生徒
～創造かつ前進～

【東近江市教育行政基本理念】


